Cuantificacion del numero de personas trabajadoras para determinar la obligaloriedad
de elaborar un Plan de Igualdad
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Una vez que se ha alcanzado el umbral que hace obligalorio el plan de igualdad, nacerd la

obligacion de negociarlo, elaborarlo y aplicarlo
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debajo de cincuenta, una vez conslituida la comision negociadora y hasta que concluya el periodo

de vigencia del plan acordado en el mismo, o en su caso, duranie 4 anos.
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