
Cuantificación del número de personas trabajadoras para determinar la obligatoriedad 
de elaborar un Plan de Igualdad

Una vez que se ha alcanzado el umbral que hace obligatorio el plan de igualdad, nacerá la 
obligación de negociarlo, elaborarlo y aplicarlo

Esta obligación se mantendrá aun cuando el número de personas trabajadoras se sitúe por 
debajo de cincuenta, una vez constituida la comisión negociadora y hasta que concluya el periodo 
de vigencia del plan acordado en el mismo, o en su caso, durante 4 años.


